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Katrineholms kommun Telefon:
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2019-02-01 KS/2019:47 - 111
Namndadministration
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Emma Falth

Folkhélsoutskottet
Val av representanter till funktionsrattsradet 2019 - 2022
Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen ldmnar inget forslag till beslut.
Sammanfattning av arendet
Folkhélsoutskottet ska vélja ordférande samt tva representanter till funktionsrattsradet
Katrineholm.
En representant utses fran majoriteten och den andra fran oppositionen.
Foljande nomineringar har inkommit:
Ordforande — Anneli Hedberg (S)
Representant majoritet —
Representant opposition -
Emma Filth
Utredare
Beslutet skickas till:
De valda
Loneenheten
Troman
Akt
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150 - 570 15

www.katrineholm.se E-post: emma.falth@katrineholm.se
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Datum

2018-01-01 — 2019-12-31

Beslutshistorik
Galler fran 2018-01-01

Antagen av kommunfullméktige
2017-12-18, § 209

Forvaltarskap?

- Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Uppfoljning

Hur: Handlingsplanen ska ses dver inom ett ar efter att en ny
kommunplan har antagits.

Nar:

Forvaltarskapet innebér ansvar for att

- dokumentet efterlevs

- artillgdngligt

- folja eventuellt 4ndrade forutsittningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet &r aktuellt och uppdaterat
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Datum

2018-01-01 — 2019-12-31

Bakgrund

I februari 2017 undertecknade Katrineholms kommun den europeiska
deklarationen for jamstilldhet. I och med undertecknandet ska en handlingsplan
for jamstilldhet tas fram inom tva ar. I planeringsdirektivet som
kommunstyrelsen fattade beslut om den 26 maj, gavs ett séarskilt uppdrag till
samtliga nimnder:

Uppdrag till samtliga ndmnder att prioritera vilka artiklar i CEMR-
deklarationen som ndmnden ska ansvara for i den kommundévergripande
handlingsplan for jamstdlldhet som ska tas fram med anledning av att
Katrineholms kommun har undertecknat CEMR-deklarationen.

Det dr viktigt att understryka och pdminna om att vi redan arbetar med en stor
del av innehallet i deklarationen. Deklarationen &r ett verktyg som ska hjélpa oss
att annu béttre sortera och systematisera vart arbete med att
jamstélldhetsintegrering.

Deklarationen innehaller 6 principer och 30 artiklar.



I(atrineholms kommun \

Handlingsplan for jamstalldhet enligt CEMR

(Council of European Municipalities and Regions)
Styrdokument- Overgripande inriktningsdokument

Datum

2018-01-01 — 2019-12-31

Principer

Dessa principer utgdér grunden for de 30 artiklarna.

Vi som undertecknat den europeiska deklaration for jimstélldhet forklarar
foljande principer som grundliggande for vart agerande:

1. Jamstidlldhet &r en grundldggande réttighet

2. For att jamstélldhet ska garanteras méste flerfaldig diskriminering och andra
missgynnanden bekdmpas

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och mén i beslutsprocessen ér en
forutséttning for ett demokratiskt samhélle

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon dr avgdrande for att uppna
jamstilldhet

5. Jamstdlldhetsintegrering av alla kommunens/regionens verksamheter dr
nodvindiga for att frimja jimstélldhet

6. Att handlingsplaner och program har tillrdcklig finansiering dr nddvandigt
for att jimstélldhetsarbetet ska nd framgéng

Genomforande

Undertecknare av den europeiska deklarationen ska senast inom tva ar fran
undertecknandet anta en handlingsplan for jimstalldhet och dérefter genomfora
den. Handlingsplanen ska innehalla méal och prioriteringar, atgérder och
resurser. Planen dr ett d&rende som hanteras av kommunfullmaiktige.
Katrineholms kommun har sedan 2010 en systematik for arbetet med
jamstélldhetsintegrering. D4 jamstilldhetsintegrerades styrsystemet, vilket
innebdr att jamstilldhetsperspektivet ska beaktas i allt, fran planering och
genomforande, till uppfoljning. Metoden som anvinds dr den sd kallade
Trappan.

En viktig utgdngspunkt i det systematiska jadmstélldhetsintegreringsarbetet ar de
jamstélldhetspolitiska mélen, vilka &r viktiga for att forsta vad vi pa sikt vill
uppna.
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Jamstalldhetspolitiska malen
Overgripande mal

Kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma samhidllet och sina egna liv.

Delmal

1. En jimn fordelning av makt och inflytande
Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jimstilldhet
Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor i frAga om betalt arbete som
ger ekonomisk sjdlvstindighet livet ut.

3. Jimstilld utbildning
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma mojligheter och villkor nér det
giller utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

5. Jamstilld hilsa
Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma forutséttningar for en god hélsa
samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Mins vild mot kvinnor ska upphora
Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma ritt och méjlighet till kroppslig
integritet.

Prioriterade artiklar 2018 - 2019

I planeringsdirektivet for 2017 gavs nimnderna 1 uppdrag att prioritera artiklar 1
CEMR- deklarationen. Samtliga nimnder hanterade detta i respektive nimnds

Overgripande plan med budget 2018-2020. Utifrdn den processen skickades ett
forslag ut pd remiss vilket har utmynnat i denna handlingsplan f6r 2018 —2019:

Artikel 6 — Bekampa stereotyper
Mal: Katrineholms kommun ska vara foregangare nér det géller

jamstélldhetsintegreringen av styrningen

Atgirder: Fortsatta satsningar pa utbildning i jimstilldhet, genus och HBTQ.
Staende punkt pa arbetsplatstraffar.

Ansvarig: Alla ndamnder
Exempel pa pagiende atgirder: Grundutbildningar i genus, HBTQ och

jamstélldhet har kommunen ett fardigt koncept for, trappan/triangelutbildningar,
30 minuter jamstélldhet pa arbetsplatstraftfar.
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Artikel 7 — God forvaltning och samrad
Mal: Katrineholms kommun ska vara foregangare nar det géller

jamstélldhetsintegreringen av styrningen

Atgirder: Genusmedvetna drendeberedningar, kommunikationsinsatser och
samradsprocesser

Ansvarig: Alla ndimnder
Exempel pa pagaende atgirder: All nimndberedning

Artikel 9 — Jamstalldhetsanalyser

Mal: Katrineholms kommun ska vara foregangare nir det géller
jamstilldhetsintegreringen av styrningen

Atgiirder: Ta fram jamstilldhetsanalyser inom alla verksamhetsomraden infor
verksamhetsfordndringar, nya satsningar och i allt beredningsarbete, i enlighet
med vért styrsystem och med trappsteg 5 1 trappan.

Ansvarig: Alla nimnder

Artikel 13 — Utbildning och livslangt larande

Mal: Hojd utbildningsniva och dkad egen forsorjning

Atgirder: Undertecknaren forbinder sig att inom alla sina ansvarsomriden
garantera eller frimja lika tillgéng till utbildning, yrkesutbildning och
vidareutbildning f6r kvinnor och min, flickor och pojkar. Avskaffa stereotypa
uppfattningar om kvinno- och mansroller i alla former av utbildning. Stark
koppling till jimstélldhetspolitikens mél om ekonomisk jamstilldhet och
jamstilld utbildning.

Ansvarig: BIN, VIAN, VON

Exempel pa pagaende atgéirder: Nolltolerans mot skojbrak, utmana radande
konsnormer genom musikal- och dansverksamheter, aktivt arbete mot
diskriminering och kriankande behandling inom vuxenutbildningen

Artikel 14 — Halsa

Mal: God folkhilsa

Atgirder: Verka for och att gora allt som rimligen kan goras, inom ramen for
sina ansvarsomraden sa att kvinnor och min, flickor och pojkar har hogsta
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mdjliga hédlsoniva. Varfor ett genusperspektiv ska tillimpas vid planeringen,
finansieringen och tillhandahallandet av hilso- och sjukvérdstjénster och
forebyggande hilsovard.

Ansvarig: Samtliga ndmnder

Exempel pa pagiende atgarder: Lyckliga gatorna, samarbete med
idrottsforeningar, analys av enkéten Liv & hélsa - ung

Artikel 15 - Social omsorg och sociala tjanster

Mal: Social omsorg utgér fran individens behov och sjélvbestimmande for 6kad
trygghet och livskvalitet, god folkhilsa, 6kad egen forsorjning

Atgirder: Tillimpa ett genusperspektiv pa planering, finansiering och
tillhandahallandet av social omsorg och sociala tjanster. Se till att de som arbetar
med social omsorg och sociala tjénster d&r medvetna om hur konstillhorighet
paverkar kvinnor och mén olika livsvillkor.

Ansvarig: SOCN, VON

Exempel pa pagiende atgirder: Ge omsorg och service, upplysningar, rad,
stod, ekonomisk hjilp till familjer och enskilda som behdver det

Artikel 17 — Vard av anhoriga

Mal: Tillampa ett genusperspektiv rorande ansvaret for vird av andra anhoriga
dn barn bland annat genom att motverka den stereotypa uppfattningen att vard
av anhoriga i forsta hand ar ett ansvar for kvinnor.

Atgirder: Prioritera tillhandahallandet och frimjandet av hdgkvalitativ
anhorigomsorg till en rimlig kostnad, antingen direkt eller genom andra utforare,
stddja och forbattra mojligheterna for dem som lider av social isolering till f6ljd
av sitt vard- och omsorgsansvar.

Ansvarig: VON, SOCN

Artikel 18 - Social integration

Mal: Social omsorg utgér fran individens behov och sjalvbestimmande for 6kad
trygghet och livskvalitet, God folkhélsa, 6kad egen forsérjning

Atgiirder: Skapa forutsittningar for att alla kvinnor och mén som drabbats eller
riskerar att drabbas av social utslagning eller fattigdom fér tillgang till arbete,
bostad, utbildning, kultur, informations- och kommunikationsteknik. Det krdver
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att all samverkan inom dessa omraden méste ske genusmedvetet, samt social
och medicinsk hjélp

Ansvarig: SOCN, VIAN

Exempel pa pagiende atgirder: Atgirder som syftar till breddad rekrytering
till Viadiakts utbildningar, Sysselsdtningsprojektet, Vinka IN, Tuna-projektet

Artikel 20 — Kultur, idrott och fritid

Mal: Ett rikt kultur- och fritidsliv som alla invanare kan ta del av, stark
samverkan med foreningslivet, god folkhélsa

Atgirder: Se till att idrotts-, kultur- och fritidsanliggningar och verksamheter
tillhandahalls och é&r tillgdngliga pa lika villkor f6r kvinnor och mén, pojkar och
flickor, vilket bland annat innebér att uppmuntra kvinnor och mén, flickor och
pojkar att delta pa lika villkor 1 idrott och kulturaktiviteter, &ven sddana som
traditionellt betraktas som dvervigande kvinnliga eller manliga, att uppmuntra
konstnérer och kultur- och idrottsféreningar att frdmja kultur- och
idrottsaktiviteter som utmanar kdnsstereotyper samt att uppmuntra biblioteken
att utmana stereotypa konsrollsmonster 1 sitt utbud av bocker och annat material
samt i sin reklamverksamhet

Ansvarig: STN, KULN, BIN
Exempel pa piagiende atgéirder: #jagmed, ”Skapande skola”

Artikel 21 — Sakerhet och trygghet

Mal: Katrineholms kommun ska vara en trygg och siker kommun att leva och
verka 1.

Atgirder: Analysera statistiken ur ett kdnsperspektiv som handlar om
omfattning och mdnster som péaverkar kvinnors och méns sidkerhet eller trygghet
och, nér det dr lampligt, méta nivan pa och karaktéren av riddslan for brott eller
andra orsaker till otrygghet. Med analysunderlaget som utgangspunkt utarbeta
relevanta atgérder for att 6ka kvinnors och méns, flickors och pojkars sékerhet
och trygghet.

Ansvarig: BIN, STN, KS

Exempel pa pagaende atgirder: Trygghetsvandringar, trygghetsenkéter,
kvinno- och mansjouren FRIDA
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Artikel 22 — Konsrelaterat vald

Mal: Katrineholms kommun ska vara en trygg och sidker kommun att leva och
verka i

Atgirder: Utifrin medvetenheten om att konsrelaterat vald uppstar pa grund av
ojamlika maktforhallanden, program och insatser mot konsrelaterat vald stirkas
och utvecklas, detta inbegriper dven all form av samverkansarbete. Forstirkning
och utvidgning av forebyggande arbete dr en hornsten. Breddinforande av
Jarvenskolan Tallas systematiska jadmstélldhetsarbete, med fokus pa normkritik
och machokultur.

Ansvarig: BIN, SOCN, KULN

Exempel pa pagaende atgirder: Machofabriken, nolltolerans mot vald,
Relationsvéldsteamet

Artikel 24 — Hallbar utveckling

Mal: Principen om héllbar utveckling ska foljas fullt ut nér strategier for
kommunens/regionens framtid planeras och utarbetas vilket innebér en vil
avvagd integration av ekonomiska, sociala, miljdmassiga och kulturella
aspekter, samtidigt som jamstélldhet ska frdmjas och uppnas.

Atgirder: Beakta principen om jimstilldhet som en grundliggande dimension
vid planering och utveckling av strategier for en hallbar utveckling av
kommunen.

Ansvarig: Samtliga ndamnder

Exempel pa pagiende atgarder: Héllbarhet dr idag ett prioriterat perspektiv i
plan- och strategiframtagande.

Artikel 27 — Ekonomisk utveckling
Mal: Tillgénglig, tydlig och 6ppen organisation

Atgirder: Med anknytning till ekonomisk utveckling i samtliga verksamheter
till fullo beakta kvinnor och méns behov, intressen och talanger samt
mdjligheterna att framja jamstélldhet. Undertecknaren forbinder sig att i detta
syfte vidta lampliga atgérder som kan innefatta att:

e Stddja kvinnliga foretagare till traditionellt manliga branscher och tvartom
e Rekrytera underrepresenterat kon till traditionellt konskodade yrkesgrupper.

Ansvarig: Alla ndamnder
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Exempel pa pagaende atgirder: Utveckla forutsattningarna att ldsa pa
yrkeshogskola

Uppfoljning av artiklar och mal

Artiklarna och malen ska foljas upp arligen i samband med deléars- och
arsredovisning.
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Overgripande inriktningsdokument

Datum

2017-01-01-2019-12-31

Beslutshistorik
Beslutad i kommunfullméktige 2016-12-19, § 192

Gdller fran 2017-01-01
Andring av kommunfullmiktige

Forvaltarskap?

- Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Uppfoljning

Hur: Néamnderna och forvaltningarna uppdras att arligen redovisa
genomforda dtaganden och aktiviteter i verksamhetsberittelse och
arsredovisning. Kommunledningsforvaltningen ansvarar for att
gora en sammanstéllning av redovisade dtaganden och aktiviteter.
Uppf6ljningen ska presenteras for kommunstyrelsen.

Nar: Arligen i samband med bokslut

! Forvaltarskapet innebir ansvar for att

- dokumentet efterlevs

- artillgdngligt

- folja eventuellt 4ndrade forutsittningar for dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet &r aktuellt och uppdaterat
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En god halsa for alla barn och ungdomar i
Katrineholms kommun — utmaningar 2017-2019

Folkhilsoutskottet har under 2016 tagit fram utmaningar for omradet
barn och ungas héilsa. Utmaningarna ar fortydliganden av géllande
kommunplans malomraden, ur ett folkhdlsoperspektiv.

Kommunens ndmnder uppdras att inom ramen for sitt uppdrag bryta
ner utmaningarna till &taganden pa nimndniva och aktiviteter pa
verksamhetsnivd. Utmaningarna géller for alla barn och ungdomar med
hinsyn taget till gdllande diskrimineringsgrunder.

Det dr ingen ndmnd som ensam ansvarar for att forverkliga utmaningarna.
Arbetet maste ske av flera nimnder, var for sig och i samverkan. Det samma
géller pa verksamhetsniva.

Utmaningar fér &r 2017-2019

Det valda fokusomrédet, barn och ungas hélsa, ér ett val utifran kunskaper om
sociala investeringar. Det finns en medvetenhet om att det ofta 16nar sig, bade
méinskligt och ekonomiskt, att ge rétt stod 1 rétt tid. Sambandet mellan tidiga
insatser och goda livsvillkor dr kdnda. Genom tidiga och forebyggande insatser
kan langsiktiga effekter uppnas. Detta minskar utanforskapet, sdvil det sociala
som det ekonomiska, samt motverkar framtida kostnader. Identifierade
utmaningar for fokusomradet barn och ungas hilsa:

Minskad barnfattigdom

Forbéttrad psykisk hélsa

Forbéttrad fysisk hélsa

Goda forutsattningar for att nd behorighet till gymnasieskola och vidare
studier

Upplevd Trygghet (i hemmet, i skolan och pa fritiden)

Mgjlighet till arbete

Jamstilldhet

Integration

Detta nas bland annat genom

e Trygg och ldrorik forskola

e Anpassad grundskola och gymnasieskola utifrén varje elevs forutséttningar
och behov

e (Goda mojligheter till kultur, idrott och fritid
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e (God samverkan mellan kommunala forvaltningar, andra myndigheter samt
civilsamhillet med individen i fokus

e Forutsittningar for goda levnadsvanor

e Aktivt arbete med ANDT (alkohol, narkotika, doping, tobak)

e Delaktighet och inflytande

Kunskapsunderlag

For mer information om bland annat vad folkhélsa och folkhélsoarbete liksom

tillganglighet och tillgdnglighetsarbete dr kan du ta del av f6ljande

kunskapsunderlag:

1. Begreppsforklaringar

2. Faktorer som pdverkar hélsan

3. Tvérsektoriellt arbete

4. Hénvisningar till hemsidor, lagar, styrdokument, propositioner och
publikationer




